I Gestao )
I Estrategica Na Pratica

Pontos Fortes: (Forgas), sdao caracteristicas ou qualidades da empresa que podem
influenciar positivamente o desempenho.
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I Gestao )
I Estrategica Na Pratica

Pontos Fracos: (Fraquezas), sdo caracteristicas ou qualidades da empresa que podem
influenciar negativamente o desempenho.
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I Gestao )
I Estrategica Na Pratica

Ameacas: sao situagdes externas, atuais ou futuras, que podem influenciar
negativamente o desempenho da empresa.
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I Gestao )
I Estrategica Na Pratica

Oportunidades: sao situagbes externas, atuais ou futuras, que podem influenciar
positivamente o desempenho da empresa.

@ 4 ' ! \\\ {«V%M Qualidade RS | Fi¥THTR
i N sindnéveis  pgA LACIS-A DO SUL
- ge B

SINDIMADEIRA

< Nntenie Prada SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTC
€005 ASSUNTOS INTERNACIONAIS



